
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

รอบ 6 เดือน

องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบ 6 เดือน

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
การวิเคราะห์อัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง มีการดําเนินการ เนื่องจากมีีการเปลี่ยนแปลงจํานวนุคคลากร

สายุริหาร ที่มี 2 ที่ว่าง 1 / สายอํานวยการ ที่มี 4 ที่ว่าง 3 / สายปฏิุัติ ที่มี
13 ที่ว่าง 7 / ลูกจ้างประจํา ที่มี 1 ที่ว่าง - / พนักงานจ้าง ที่มี 23 ที่ว่าง 6

การดําเนินการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหน่งผูุ้ริหารของ
องค์การุริหารส่วนตําุล
-การสรรหาในตําแหน่งสายปฏิุัติ

-มีการรายงานตําแหน่งสายงานผูุ้ริหารท่ีว่างเพื่อขอใชุ้ัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้
ดํารงตําแหน่งสายงานผูุ้ริหาร
-มีการขอใชุ้ัญชีผู้ผ่านการสอุแข่งขันจากคณะกรรมการกลางการสอุแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.)
-ุรรจคแต่งตั้งพนักงานส่วนตําุล ราย นายอัสมิน ยามูสะนอ ตําแหน่ง นักวิชา
การเงินและุัญชี ปฏิุัติการ เม่ือ 1 ธันวาคม 2565
-มีการดําเนินการจัดทําประกาศรัุโอน ย้าย พนักงานส่วนตําุลในตําแหน่งท่ี
ว่าง

-การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง -มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป
1. นายมัธเดร์ และหวัง พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง พนักงานดัุเพลิง เม่ือ
1 ตคลาคม 2565
2. นายซอลาฮูดิง อะมิง พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง พนักงานขัุรถยนต์
เม่ือ 1 ธันวาคม 2565
3. นางสาวรอุีย๊ะ เจะนิ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป เม่ือ 1
ธันวาคม 2565
4. นางสาวซูฟียนี ยูนค๊ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป เม่ือ 1
ธันวาคม 2565



การพัฒนาุคคลากรและการดําเนินการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

-จัดส่งพนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้าง
เข้ารัุการอุรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เก่ียวกัุ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รายชื่อผู้เข้ารัุการอุรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
1. หลักสูตร โครงการอุรมหลักสูตรการุริหารงาน คุคคล การจัดทําตัวชี้วัด การ
ประเมินการปฏิุัติราชการ สิทธิเก่ียวกัุสวัสดิการ วินัยข้าราชการ การอคทธรณ์
และการร้องทคกข์ ระหว่างวันท่ี 18 - 20 ตคลาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม ซี ซี รีสอร์ท
ปากุารา จังหวดัสตลู
1. นางพาตีเม๊าะ อาหะมะ ตําแหน่ง นายกองค์การุริหารสว่นตําุล
2. นายมาหะมะเปาซี อคมา ตําแหน่ง ประธานสภาองค์การุริหารส่วนตําุล
3. นายมะนีซัน อีซอ ตําแหน่ง รองประธานสภา อุต.รือเสาะออก
4. นายอัุดคลเลาะ มาหะ ตําแหน่ง สมาชกิสภา อุต.รือเสาะออก
5. นายอาดนาง กอเดร์ ตําแหน่ง สมาชิกสภา อุต.รอืเสาะออก
6. นายมะแซนิง สาและ ตําแหน่ง สมาชิกสภา อุต.รอืเสาะออก
7. นายฟาเดล ปูเต๊ะ ตําแหน่ง เลขานคการสภา อุต.รือเสาะออก
8. นายอัุดคลลาซิ มะพเีย๊าะ ตําแหน่ง รองนายกองค์การุรหิารสว่นตําุล
9. นายมูฮํามัด ตะราซิ ตําแหนง่ รองนายกองค์การุริหารส่วนตําุล
10. นางสาวอามีเนา๊ะ สาเล็ง ตําแหน่ง เลขานคการนายกองค์การุริหารสว่นตําุล
11. นายภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลัดองค์การุริหารส่วนตําุล
12. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลงั
13 .นายศรัณย์ จนัทร์แจ่ม ตําแหนง่ นักวิเคราะห์นโยุายและแผน
14. นางสาวชคติมา หนอนน้ํา ตําแหน่ง นกัทรัพยากรุคคคล
15. นางสาวต่วนนูรดีา ลงสารี ตําแหน่ง นักพฒันาชคมชน

๒.หลักสูตร การจัดการระุุุัญชี e-LAAS ด้านรายรัุ การจัดเก็ุภาษีประจําปี
2566 โดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 V4.0 พร้อมโอนปีภาษี, การจัดการ
ไฟล์ข้อมูลท่ีดินตาม มาตรา 10 การสํารวจข้อมูลภาคสนาม การจัดทํารายงาน ภ.
ด.ส.ต่างๆ และการเตรียมฐานข้อมูล เพ่ือเข้าสู่ระุุ LTAX ONLINE กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปาร์คอิน
ทาวน์ อําเภอเมือง จงัหวัดปตัตานี
๑. นางสาวนริศรา นะสคย ตําแหน่ง เจา้พนักงานพสัดค
3. นางสาวรอแมฮัม แหเลา๊ะ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและุัญชี



3.หลักสูตร โครงการฝึกอุรมหลกัสตูร เพิ่มทักษะงานสารุรรณ จังหวดัสงขลา
ระหวา่งวันท่ี ๑๑-๑๔ พฤษจิกายน ๒๕๖๕
๑.ซาลวูาตี เจะ๊สนิ ตําแหนง่ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพนัธ์

๔.หลักสูตร เพิม่ประสิทธถืาพการปฏิุัติงานพฒันาชคมชนฯ โรงแรมพาราไดซ์ จังหวัด
สงขลา ระหว่างวนัท่ี ๑๘-๒๑ พฤษจิกายน ๒๕๖๕
๑. ภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลัดองค์การุริหารส่วนตําุล

๕.หลักสูตร โครงการฝึกปฏิุัติการวเิคราะห์ความเสีย่งการควุคคมภายใน
อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดั สงขลา ระหว่างวนัท่ี ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕
๑. ศรัณย์ จันทร์แจ่ม ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยุายและแผน

6.หลักสูตร วิเคราะห์ความเสี่ยง เก่ียวกัุวิธีงุประมาณ การเงิน การคลัง การ
จัดซ้ือจัดจ้าง วิธีพัสดค เรียนรู้เทคนิคประชคมสภาท้องถิ่น สําหรัุผูุ้ริหาร
ประธานสภา สมาชิกสภา และุคคลากรท้องถ่ิน ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ มกราคม
๒๕๖6 ณ โรงแรมธาวลิลา่ อําเภอเมือง จังหวดัหนองคาย
๑. ภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลัดองค์การุริหารส่วนตําุล
2.นางสาวมารีนา ลาเต๊ะ ตําแหน่ง เจา้พนักงานธครการ
7.หลักสูตร ระุุุริหารการเงินการคลังภาครัฐแุุอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New
GFMIS Thai) สําหรัุองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระหว่างวันท่ี วันท่ี 12 - 14
กคมภาพันธ์ ๒๕๖6 ณ โรงแรมุยีอนด์ สวที จรัญสนิทวงศ์ 85 แขวงุางออ้ เขตุาง
พลดั กรคงเทพมหานคร
๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการกองคลงั
๒. นางสาวดวงนภา พรหมคง ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและุัญชี

๘.หลักสูตร พัฒนาศักยภาพการุริหารจัดการงุประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเุียุกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ประจําปีงุประมาณ พ.ศ.2566 วันท่ี
15 - 17 กคมภาพันธ์ ๒๕๖6 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคําแหง แขวง
หัวหมาก เขตุางกะปิ กรคงเทพมหานคร
๑. นายภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลัดองค์กาุริหารสว่นตําุลรือเสาะออก
๒. นางสาวนูรา เจะ๊สนิ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา



๙.หลักสูตร เทคนิคการนําประเด็นยคทธศาสตร์และหมคดหมาย แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉุัุที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มาเชื่อมโยง
เพื่อให้ สอดคล้องกัุแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)
ณ โรงแรมหรรษาเจุี อําเภอ หาดใหญ่ จงัหวัด สงขลา ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ กคมภาพันธ์
๒๕๖6
๑. นายศรันย์ จันแจม่ ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยุายและแผน
2. นายอัมราม เจริญอัมพร ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยุายและแผน

งุประมาณท่ีใช้ในการฝึกอุรม
แผนการุริหารงานท่ัวไปกองคลัง
งุประมาณอนคมัติ 40,000.00
เุิกจ่าย 39,620

งุประมาณท่ีใช้ในการฝึกอุรม
แผนงานกองการศึกษา
งุประมาณอนคมัติ 20,000.00
เุิกจ่าย 12,300.00

งุประมาณท่ีใช้ในการฝึกอุรม
แผนงานุริหารงานท่ัวไปสํานักปลัด
งุประมาณอนคมัติ 300,000.00
เุิกจ่าย 99,200.00

งุประมาณท่ีใช้ในการฝึกอุรม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
งุประมาณอนคมัติ 19,000.00
เุิกจ่าย 1,000.00



- ระุุเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็ุ - มีระุุเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็ุข้อมูลของอุต.ที่สามารถเช่ือข้อมูลกัุกรม
ข้อมูลเกี่ยวกัุ คุคคลของอุต. ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรัุปรคงข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็น

ปัจจคุัน โดยมี นางสาวชคติมา หนอนนํ้า นักทรัพยากร คุคคลเป็น
ผู้รัุผิดชอุในการดําเนินการ ผ่าน http://lhr.dla.go.th/hr/

การดําเนินการด้านสวัสดิการและ -จัดให้มีุําเหน็จุํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น -จัดให้มีุําเหน็จุํานาญลูกจ้างประจําถ่ายโอนจากสํานักงานเร่งรัดพัฒนาชนุท
ผลตอุแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาุาล ตามโครงการถ่ายโอน คุคลากร รายนางกูนอรีย๊ะ กูเง๊าะ

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาุาลให้กัุพนักงานส่วนตําุลทคกราย
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกัุการศึกษา คุตร จํานวนรวมท้ังส้ิน

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกัุการศึกษา คุตรให้กัุพนักงานส่วนตําุลที่มี
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าุ้าน สิทธ์ิเุิก จํานวน 2 ราย

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าุ้านให้กัุพนักงานส่วนตําุลที่มีสิทธิ์เุิกค่า
เช่าุ้าน จํานวน 2 ราย ดังนี้
๑. นางลําละห์ กะสะหะ ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ 2,5๐๐ ุาท
๒. นายศรัณย์ จันทร์แจ่ม นักวิเคราะห์นโยุายและแผน เดือนละ ๓,0๐๐ ุาท



-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงาน -จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตําุลและ
ส่วนตําุลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทคกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําุลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกัุการให้พนักงานส่วนตําุล
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การุริหารส่วนตําุลได้รัุเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ จํานวน ราย รวมท้ังสิ้นเดือนละ ุาท

-จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งสําหรัุพนักงาน -จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กัุพนักงานส่วนตําุลในสายงาน
ส่วนตําุลในตําแหน่งท่ีมีระเุียุฯ กําหนดให้ ผูุ้ริหาร จํานวน 2 ราย ดังนี้
จ่าย ๑. นายภาณค ลาเต๊ะ รองปลัดอุต. เดือนละ 3,5๐๐ ุาท

๒. นางลําละห์ กะสะหะ ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ ๓,๕๐๐ ุาท

การสร้างความสัมพันธ์และ -จัดให้มีการจัดอคปกรณ์ในการทํางานและ -จัดให้มีการจัดหาวัสดคสํานักงาน ครคภัณฑ์ท่ีจําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์
ผูกพีันภายในองคี์กร กระุวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออํานวยความ ตู้เก็ุเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิุัติงานของพนักงานในสังกัด

สะดวกในการปฏิุัติงานให้กัุพนักงาน
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคคณภาพชีวิตของ

-จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร เช่น การทําอาหารมารัุประทาน
รว่มกัน การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น

พนักงานในสังกัดที่สะท้อนคคณภาพการทํางาน -มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในหน่วยงานอยู่เป็นระยะ ๆ
ขององค์กร และเพ่ือให้ทคกคนร่วมมือกันจัด -มีการจัดทํกิจการจิตอาสาเพีื่อพีัฒนาพื้นที่ในตําุลอยู่เปี็นระยะๆ
กิจกรรมและเพ่ือสร้างุรรยากาศในการทํางาน
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

-มีกิจกรรมกีฬาประจําเดือน เช่น เปตอง วอลเลุ่อล เพื่อใหุ้คคลากรมีสคขภาพที่ดี
และเสริมสร้างความสามัคคี

องค์การุริหารส่วนตําุลใหุ้คคคลทั่วไปได้ทราุ
และเข้าใจ

-จัดใหมี้การประชคมพนักงานทคกคนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรึกษาแนวทางการทํางานและ
ปัญหาในการปฏิุ ัติงานต่างๆ

-จัดให้มจีัดให้มีการประชคมพนักงานเป็นระยะที่
กําหนด เพีื่อได้ใหี้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อคปสรรคในการทํางาน



จากการดําเนินการตามนโยุายด้านต่างๆของนโยุายการุริหารทรัพยากรุคคคลขององค์การุริหารส่วนตําุลรือเสาะออก จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการยัง

ครุทคกนโยุายท่ีได้กําหนดไว้ทําให้พนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้างทคกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิุัติหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสคดสามารถ

ตอุสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กัุพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชุัญญัติกําหนดไว้

ลงชีื่อ ..........................ผู้รายงาน
(นางสาวชคติมา หนอนน้ํา)

นักทรัพยากรุคคคล
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